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dlaczego profilaktyka ma dzis wieksze znaczenie niz kiedykolwiek

OD WYZWAN DEMOGRAFICZNYCH DO INNOWACYJNYCH
ROZWIAZAN W SZKOLENIU KADR OCHRONY ZDROWIA |
OPIEKI SPOLECZNEJ

W catej Europie starzenie sie spoteczenstwa nie jest juz wyzwaniem
przyszto$ci — to rzeczywistos¢, z ktérg mierzymy sie juz dzis.

Obecnie okoto 21% ludnosci Europy ma 65 lat lub wiecej, co oznacza
ponad 94 miliony oséb. Przewiduje sie, ze do 2100 roku odsetek ten
wzrosnie do ponad 32%, co oznacza, ze niemal co trzeci Europejczyk
bedzie w wieku powyzej 65 lat.

Jednoczesnie liczba oséb w wieku powyzej 80 lat — czyli tych, ktére
najczesciej wymagajg opieki dtugoterminowej — juz dzis przekracza 27
milionéw i wedtug prognoz w kolejnych dekadach ma sie ponad
dwukrotnie zwiekszy¢.

Ta szybka zmiana demograficzna juz teraz wywiera coraz wiekszg presje
na systemy ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w catej Europie.

WYPALENIE ZAWODOWE: UKRYTY, ALE POWAZNY PROBLEM

Pracownicy ochrony zdrowia i opieki spotecznej nalezg do grup najbardziej narazonych na stres
zwigzany z pracg oraz przecigzenie emocjonalne.
Najnowsze badania pokazuja, ze:
¢ 1 na 6 oséb starszych doswiadcza jakiejs formy przemocy;
¢ nawet dwoch na trzech pracownikow opieki deklaruje, ze w warunkach stresu przynajmniej raz
zachowato sie w sposéb przemocowy;
poziom wypalenia zawodowego wsrdd pracownikdw ochrony zdrowia znaczgaco wzrést w
ostatnich latach.
Takie zachowania rzadko sg intencjonalne. Czesto wynikajg z:
* wyczerpania emocjonalnego;
* braku przygotowania do radzenia sobie ze ztozonymi sytuacjami;
* niewystarczajgcego rozwoju kluczowych kompetencji migkkich, takich jak komunikacja czy
empatia.

EUROPEJSKA ODPOWIEDZ NA
WSPOLNE WYZWANIE

Uruchomiony w pazdzierniku 2025 roku projekt PREVEN faczy partneréw z Francji, Irlandii,
Wioch i Polski — krajow, ktére mierzg sie ze wspolnymi wyzwaniami, ale reprezentujg rézne
podejscia do starzenia sie spoteczenstwa i organizacji opieki:

» we Wioszech, jednym z najstarszych demograficznie krajow Europy, opieka rodzinna nadal
odgrywa centralng role;

» we Francji struktury opieki instytucjonalnej sg wysoko rozwiniete, ale mierzg sie z rosngcg
presjg i brakami kadrowymi;

+ w Irlandii silnie promowane sa podejscia srodowiskowe i profilaktyczne;

» w Polsce szybkie starzenie sie spoteczenstwa zwieksza presje na system ochrony zdrowia
i opieki spotecznej, ktéry wcigz sie dostosowuje. Jednoczesnie opieka rodzinna pozostaje
kluczowa, a niedobory kadrowe dodatkowo zwiekszajg obcigzenie profesjonalistow.

Roéznice widoczne sg nawet w obrebie samej Francji:

» w regionach poétnocnych systemy opieki sg bardziej ustrukturyzowane i zinstytucjonalizowane;
* na Korsyce silniejsze wiezi rodzinne i wspélnotowe nadal wptywajg na praktyki opiekuncze.
Ta ro6znorodno$c¢ nie jest wyzwaniem — jest sitg. Pozwala partnerom projektu PREVEN projektowa¢ rozwigzania, ktére sg elastyczne, realistyczne
i zakorzenione w praktyce.
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Po szesciu miesigcach realizacji projektu partnerstwo podjeto juz nastepujgce dziatania:
« spotkanie inauguracyjne online w grudniu 2025 roku;
« spotkanie migdzynarodowe w Katanii we Wioszech w lutym 2026 roku, podczas ktérego partnerzy
intensywnie pracowali nad pierwszymi rezultatami projektu.

Wymiana doswiadczen doprowadzita do wspdlnego wniosku:

kompetencje techniczne nie wystarcza;

kompetencje miekkie sg niezbedne, aby zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu i poprawia¢ jakos¢ opieki.

Innowacyjnos$¢ projektu PREVEN polega na zastosowanym
podejsciu szkoleniowym.

Zamiast tradycyjnych metod szkoleniowych projekt rozwija:

e gre edukacyjng typu serious game stuzgcg ocenie
kompetencji miekkich;

e opartg na realnych sytuacjach z obszaru opieki nad osobami
starszymi, takich jak codzienna opieka, komunikacja z
rodzinami czy momenty zwigzane z podawaniem lekow.

Dzieki interaktywnym scenariuszom osoby pracujgce w opiece
beda mogty:

o zastanowi¢ sie nad wiasnymi reakcjami;

o zidentyfikowa¢ swoje mocne i stabe strony;

o lepiej zrozumied, jak radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych.

Narzedzie bedzie koncentrowaé sie na czterech kluczowych
kompetencjach:

komunikaciji,

pracy zespotowej,

rozwigzywaniu problemow,

o empatii.

Cel jest prosty, ale ambitny: pomdc profesjonalistom lepiej
radzi¢ sobie ze stresem, a w konsekwencji poprawia¢ jakosc
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Nadchodzace miesigce bedg poswiecone:

e opracowaniu i testowaniu pierwszej wersji gry;

e zbieraniu informacji zwrotnych od profesjonalistow i oséb
uczgcych sie;

e dopracowaniu narzedzia przed przejsciem do kolejnego
etapu: interaktywnej $ciezki szkoleniowej.

PREVEN to nie tylko projekt — to czes$¢ szerszej refleksji nad
przysztoscig opieki w Europie.

W miare starzenia si¢ naszych spoteczenstw pytanie nie
brzmi juz tylko: jak zapewniaé opieke, ale takze: jak
wspieraé tych, ktérzy ja swiadcza.

Koncentrujgc sie na profilaktyce, kompetencjach miekkich i
innowacyjnych metodach uczenia sie, PREVEN przyczynia sie
do budowania bardziej zréwnowazonych, przyjaznych
cztowiekowi i odpornych systeméw ochrony zdrowia.

Zachecamy do sSledzenia kolejnych etapéw projektu
PREVEN. £33
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